Statut

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Obroncow Westerplatte

w Prabutach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.)

— Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624)

— Rozporzadzenie MENIiS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn

zm.)

— Rozporzadzenie MENiIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow

szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Szkota Podstawowa im Obroncéw Westerplatte w Prabutach jest publiczng szkota
podstawowa, dziatajaca na podstawie ustawy o systemie o§wiaty oraz statutu szkoty.

. Siedziba szkoty miesci si¢ w Prabutach przy ulicy Obroncow Westerplatte 11.

. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzgdows.

§2

. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta i Gminy w Prabutach.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.

§3

. Struktura organizacyjna szkoty jest szescioklasowa i obejmuje klasy I — VI, szkota
prowadzi klasy integracyjne.

. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

. Do szkoty uczeszczajg dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty tj.: miasto Prabuty, oraz
miejscowosci Kleczewo, Raniewo, Julianowo, Stankowo, Szramowo, Laskowice,
Sypanica, Orkusz, Grazymowo, Stary Kamien.

. Szkota w miar¢ mozliwo$ci moze przyjac ucznidw spoza swojego obwodu.

. Nauka w szkole trwa 6 lat.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4

1. W realizacji swych celow i zadan szkota przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, zwanej dalej
,ustawg” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
W szczegblnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) zapewnia uczniom wilasciwy rozwoj moralno-emocjonalny i fizyczny,

€) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,

d) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, patriotycznej
I religijnej; realizowanej na zajeciach edukacyjnych, wychowawczych oraz poprzez
uczestnictwo w uroczystosciach okolicznosciowych,

e) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidw,

f) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
W tym nad uczniami niepelnosprawnymi i chorymi uczgszczajacymi do szkoty,

g) zapewnia zdobycie wiedzy dzieciom niepetnosprawnym i chorym poprzez nauczania
indywidualne w domu,

h) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania,

1) organizuje zaj¢cia kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, rewalidacyjne dla
ucznidow majacych trudno$ci w nauce 1 wymagajacych specjalistycznej pomocy ze
wzgledu na swoja niepelnosprawnose,

J) pemi funkcje kompensacyjna i kulturotworcza,

k) szkota przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki, w szczegdlnosci

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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3. Dziatania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.

3.1.
a)

b)
3.2.
a)

b)

c)
d)

W zakresie dydaktyki:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do testu szostoklasisty
I ukonczenia szkoty podstawowej,

umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan.

W zakresie wychowania:

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow szkoty,

rozwija u wychowankow poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialno$ci
I toleranciji,

uczy rozwigzywania konfliktow,

przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Szczegotowe dzialania zapisane sg3 w szkolnym programie wychowawczym, stanowigcym

zalacznik do statutu.

3.3.
a)
b)
c)

W zakresie opieki:

udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do szkoty,
w miare mozliwosci organizuje pomoc socjalng we wspdlpracy z organem
prowadzacym (stypendia, wyprawka szkolna) 1 Miejsko Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w Prabutach (dozywianie),

d) w miar¢ mozliwoS$ci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniow.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele i zadania w nast¢pujacy sposob:

1.1.

1.2.

1.3.

Wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym objete sg obowigzkiem
szkolnym.

Szkota zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu
| stara si¢ o kadre¢ z najwyzszymi kwalifikacjami.

Nauczyciele realizujag programy nauczania na bazie podstaw programowych
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujgc tresci

I metody do mozliwosci uczniow.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Szkota wychowuje 1 przygotowuje uczniow do wypekiania obowigzkow
swiadomych obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych
I klasowych, w czasie, ktorych wpaja si¢ mito§¢ do Ojczyzny, poszanowanie
konstytucji RP, godia 1 symboli narodowych, oraz umozliwia poznanie
przesziosci 1 terazniejszos$ci kraju, budzi szacunek do tradycji narodowych.
Szkota przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie uczniOw z prawami 1 obowigzkami ucznia oraz respektowanie go
zarOwno przez uczniow jak i nauczycieli.

Szkota wychowuje przez prace, ksztattujac szacunek dla niej poprzez
angazowanie uczniéw do prac porzadkowych w salach lekcyjnych i najblizszym
otoczeniu szkoty.

Wychowawcy klasowi organizujg zycie klasy, starajac si¢ wyrabia¢ u ucznidéw
pozytywne cechy charakteru jak: uczciwos$¢, samodzielno$é, wytrwatose,
systematycznos¢, obowigzkowos¢, wrazliwos¢, zyczliwo$¢, prawdomownosc
I tolerancje.

Szkota organizuje dla wuczniow majacych trudnoSci w nauce zajecia
wyrownawcze, kompensacyjne i rewalidacyjne.

W celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkola organizuje nauke
religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota umozliwia uczniom niepelnosprawnym pelng integracje z dzie¢mi
zdrowymi, starajac si¢ zapewni¢ im szeroka pomoc.

Szkota wumozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidOw, organizujagc kota
przedmiotowe i kota zainteresowan w miar¢ mozliwosci i potrzeb uczniow:
nauczyciele stawiajg wigksze wymagania uczniom najzdolniejszym, zachecajgc
ich do poszerzania wiedzy poprzez wskazang literature.

Szkota rozwija sprawno$¢ fizyczng, ksztattuje nawyki uprawiania sportu,
turystyki i1 innych form aktywnego wypoczynku, organizujac zajecia szkolnego
kota sportowego, wycieczki rowerowe 1 krajoznawczo-turystyczne oraz
umozliwia uczniom udziat w rozgrywkach sportowych.

Szkota wlacza uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamia role
i zadania czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska, organizowania prac

porzadkowych; nauczyciele wykorzystujg tresci programoéw nauczania do
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1.14.

1.15.

1.16.

wpojenia uczniom zasad harmonijnego wspolzycia cztowieka z przyroda.

Szkota przygotowuje uczniéw do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze
poprzez ksztattowanie zainteresowan literaturg pickna, organizowanie konkursow
czytelniczych, wyjazdow do kina, teatru, muzeum, projekcje filmow,
upowszechniajac w ten sposob dorobek literatury i Kkultury narodowej
| Swiatowe;.

Szkota dba o prawidlowa higieng i1 zdrowie uczniow realizujac dziatania
profilaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wprowadzajac prawidlowa
organizacj¢ pracy ucznidw zgodnie z zasadami higieny, organizujgc przeglady
czystosci pomieszczen 1 higieny osobistej ucznidw, wlaczajac dzieci do
wspotodpowiedzialno$ci za utrzymanie higieny, tadu i porzadku w szkole.

Szkota przeciwdziata niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji poprzez
popularyzacje wsrdd uczniow i1 rodzicéw wiedzy z zakresu potrzeb psychicznych
dzieci 1 mtodziezy, poznajac warunki zycia uczniéw, zwracajac szczegodlng uwage
na dzieci ze $rodowisk zagrozonych, przestrzegajac zakazu palenia papierosow

I spozywania alkoholu na terenie szkoty.

§6

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada: dwa budynki szkolne, 28 sal

lekcyjnych, dwie pracownie komputerowe, sale¢ gimnastyczng, biblioteke, czytelnig,

swietlicg. Ponad to uczniowie szkoly korzystaja na zajeciach wychowania fizycznego z

Miejskiej Hali Sportowej majacej siedzibe na terenie szkoty.

§7

Zadania szkoty wynikajace z przepiséw bhp (rozporzadzenie MENIS z dnia 17 sierpnia

1992 1. Dz. U. 2 1992 1. Nr 65, poz. 331 z p6zn. zm.).

1.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkotg opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne 1 inne

organizowane przez szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp (punktualne
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rozpoczynanie i konczenie zajgc).

. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw podczas zaje¢ bez opieki.

. Przed lekcjami i podczas przez przerw petnione sg dyzury nauczycieli.

. Harmonogram dyzuréw (nazwiska nauczycieli, czas pelnienia dyzurOw oraz miejsce
pehienia dyzuru) wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania ucznidéw 2z przepisami,
regulaminami, procedurami i zwyczajami panujgcymi w szkole.

. Szczegblng opieka wychowawca klasy otacza ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§8

. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty

b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicow

d) samorzad uczniowski

. Organy szkoty wspotdziataja ze soba.

. Kazdy organ planuje swoja prace na rok szkolny i jest zobowigzany zapozna¢ ze swoim
planem pozostate organy.

. Organy szkoty mogg wilacza¢ si¢ do realizacji plandéw innych organdow oraz
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty.

. Organy mogg na swoje zebrania zapraszac¢ przedstawicieli innych organdw szkoty w celu
wymiany informacji, pogladow i wiasnych doswiadczen.

. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoty sg
zobowiazane do podjgcia wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich kompetencjach,
w celu rozwigzania konfliktu i osiggnigcia porozumienia. W przypadku niemozno$ci
rozwigzania konfliktu mozna zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub

nadzorujacego szkote, zgodnie z kompetencjami.
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§9

Zadania dyrektora szkoly:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz:
1.1. Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.
1.2. Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
1.3.  Wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.
2. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.
3. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
4. Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:
4.1. Sprawuje nadzor pedagogiczny,
4.2. Przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
4.3. Odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminow,
4.4.  Dokonuje oceny pracy nauczycieli,
4.5. Motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
5. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:
51. Zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii
Poradni PP lub innej poradni specjalistycznej,
5.2, Zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5.3.  Organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni PP oraz
wniosku rodzicow/prawnych opiekunow,
5.4. Organizuje indywidualny tok nauki,
5.5. Dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

6.1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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6.2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
| innym pracownikom szkoty,
6.3. Wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.
7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng
I samorzadem uczniowskim.
8. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty.
9. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

10. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje
I prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej
cztonkow o terminie i porzadku obrad.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢e biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly albo, co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

5.1. Zatwierdzanie planéw pracy szkotly.
5.2.  Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
5.3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole.



5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego.

Cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego.

W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen swoim zachowaniem zagraza sobie,
innym uczniom, pracownikom szkoly a rodzice/prawni opiekunowie nie
wyrazaja woli do specjalistycznej konsultacji, diagnozy, terapii, leczenia
(Poradnia PP, poradnia specjalistyczna) Rada Pedagogiczna wystgpuje
Z odpowiednim  wnioskiem do Sadu Rodzinnego o zobowigzanie
rodzicow/prawnych opiekunéw do konsultacji, diagnozy, terapii, leczenia

specjalistycznego oraz o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

6.1.
6.2.

6.3.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

Organizacj¢ pracy szkoty,

Programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

Przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych

godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

. 6.4. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien.

Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz projekty jego
zmian, ewaluacji.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 11

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidw.

2. W sklad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
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. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jeden oddzial reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
| profilaktycznego szkoty.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji
0 jego realizacji przedstawionych przez dyrektora.

Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podregcznikow.

Opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Whnioskowanie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego o nagrodzenie
nauczyciela wyrdzniajagcego si¢ swoja pracg dydaktyczng, opiekuncza,
wychowawcza.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz innych zrodet i okresli¢ zasady ich wydatkowania.

§ 12

. W szkole dziata Samorzad UczniowskKi reprezentujacy wszystkich uczniow.

. Szczegdtowe zasady wyboru i1 dzialania samorzadu okre§la regulamin samorzadu

uczniowskiego.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw:
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3.1. Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami.

3.2.  Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

3.3.  Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

3.4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

3.5. Prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3.6. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§13

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora w jego pracy,
wspotodpowiedzialnosci za wszystkie decyzje, dotyczace uczniow oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw 1 wszystkich zajec

pozalekcyjnych na terenie szkoty.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14

1. Terminy rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
$wigtecznych okresla Ministerstwo Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy, a opiniuje organ nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie

Z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
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finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem higieny pracy ucznia.

Organizacja procesu dydaktycznego szkoty powinna uwzglednia¢ fakt, ze szkota moze
zawiera¢ z wyzszymi uczelniami ksztatcgcymi nauczycieli umowy w sprawie odbywania

praktyk pedagogicznych oraz organizowania przedmiotowych ¢wiczen dla studentow.

§ 15

W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§16

Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 28.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z informatyki.

Oddziat liczacy wiecej niz 26 uczniow mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow
obcych.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow;
z wylaczeniem klas integracyjnych, gdzie zajgcia na jednostce lekcyjnej prowadzi
dwoch nauczycieli. Dopuszcza si¢ taczenie grup migdzyoddziatowych lub

mig¢dzyklasowych.
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§17

1. Kazdy oddzial szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat poprzez caty tok nauczania.

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (np. narastajgcego konfliktu migdzy
zespotem klasowym, a wychowawcg) wychowawca, rada oddzialowa rodzicéw moga
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy.

4. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze zmieni¢ wychowawce
klasy.

5. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§18

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogolnego.

§19

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Wybrane, obowigzkowe zajecia edukacyjne, kota przedmiotowe moga by¢ prowadzone
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3.
4.

1.

2.

poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dyrektor w szczegoélnych przypadkach moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji do 30 minut,

zachowujac liczbg zaje¢ w danym dniu.

Rozdzial V

Zadania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych szkoly

§ 21

Do obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy organizowanie i kierowanie tokiem
codziennej pracy szkolnej, podejmowanie zadan zwigzanych =z dydaktyka
| wychowaniem oraz  bezpieczenstwem  uczniow 1  pracownikow  szkoly,
a W szczegolnosci:

1.1. Zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

1.2.  Organizowanie i kontrolowanie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego szkoty.

1.3.  Kierowanie pracg zespotéw przedmiotowych.

1.4.  Obserwacja zaje¢ nauczycieli.

1.5. Organizowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcyjnych
I uroczystosci szkolnych; codzienna kontrola realizacji.

1.6. Dbanie o przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki
(np. punktualnos$¢ rozpoczynania lekcji),

1.7. Terminowe przygotowanie danych do Systemu Informacji O$wiatowe] oraz
innych sprawozdan zleconych przez dyrektora.

1.8. Kontrolowanie prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkoty.
Przygotowywanie projektow nastepujacych  dokumentow  programowo-
organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) organizacji roku szkolnego,
¢) informacji o stanie pracy szkoty.
Prowadzenie dokumentacji zaje¢ ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.
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3. Wicedyrektor szkoty posiada nastgpujace uprawnienia:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Jest bezposrednim przetozonym stluzbowym nauczycieli, okreslonych przez
dyrektora.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
opiekunczego.

Formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegajacych mu nauczycieli.
Whioskuje do dyrektora w sprawie nagrod, wyrdznien i kar.

Ma prawo uzywaé pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor i podpisywaé

pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

Wicedyrektor szkoty odpowiada za:

Sprawnos$¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno-wychowawcze powierzonych
jego nadzorowi nauczycieli.

Poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Realizacje obowigzku szkolnego.

Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez

dyrektora szkoty.

§ 22

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia majac na uwadze troske¢ o dobro ucznia

1 poszanowanie jego godnosci.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

Dbatos¢ o prawidlowy ksztatt procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia.

Indywidualizacja metod i1 sposobow nauczania w zalezno$ci od mozliwosci
uczniow.

Pomoc w przezwycig¢zeniu trudnosci w nauce.

Troska o bezpieczenstwo ucznia, jego harmonijny rozwo;.

Rozwijanie w wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, troska o powierzone mu
pomoce dydaktyczne i inne mienie szkoty.

Aktywny udzial w pracach zespotow przedmiotowych i problemowych.
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2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

2.13.

Okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i konsekwentne ich
przestrzeganie.

Sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Planowanie swoje pracy.

Prowadzenie wymaganej w szkole dokumentac;ji.

Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Wybor podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Wychowawca powinien:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

Organizowaé zajgcia zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz przyjazni uczniow.

Wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu
wczesnego wykrywania chordb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska.

Inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowaé
mozliwg pomoc w tym zakresie.

Systematycznie informowa¢ rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu uczniow na terenie szkoly oraz organizowaé
kontakty migdzy rodzicami a nauczycielami 1 Dyrektorem Szkoty.
Wspolpracowaé z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

Inspirowac i organizowac¢ §rodowisko wychowawcze na rzecz szkoty i prowadzi¢
mozliwie do jak najpelniejszej integracji szkoty ze srodowiskiem.

Inicjowa¢ samorzadng dzialalno$¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych

warunkow do dzialalnosci organizacji uczniowskich dziatajagcych w szkole oraz
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2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

sprawowac opieke nad samorzadem klasowym.

Systematycznie oddzialywa¢ na wychowankéw w celu ksztattowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych
postaw prospotecznych i obywatelskich.

Wyrabia¢ u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly 1 zajegciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziata¢ w organizowaniu wypoczynku ucznidw
w czasie ferii i wakacji.

Czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego.

Podejmowac¢ dzialania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, inspirujac i wspomagajac
jednoczesnie dziatania zespotowe uczniow.

Prowadzi¢  okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej w Klasie.

3. Wychowawcy spehiajg swoje zadania w formach odpowiednich do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

4. Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegaja gtdwnie na:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Poznaniu srodowiska rodzinnego powierzonych dzieci.

Obserwowaniu zachowan uczniow na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych.
Indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu
klasowego.

Oddziatywaniu witasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla ucznidow wzorem
osobowym i autorytetem moralnym.

Interesowaniu si¢ uczniem, jego zamitowaniami oraz grupa uczniowska
| stosunkami w niej panujgcymi.

Dodawaniu uczniom odwagi 1 wiary we wlasne sily, budowaniu motywacji do
dziatania, ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwat i wyrazéw aprobaty,
ograniczaniu upomnien i kar.

Okazywaniu szacunku dla osobowos$ci ucznidw, zyczliwosci, dyskrecji, taktu
oraz kultury pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan.
Ksztattowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej

poprzez wykorzystywanie sytuacji zaistnialych na lekcjach i poza lekcjami oraz
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tresci wychowawczych zawartych w programach nauczania.

49. Wdrazaniu ucznibw do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego,
prywatnego 1 wlasnego.

W klasach programowo starszych w/w formy pracy sg rozszerzane i pogl¢biane. Poza

nimi stosuje sig:

5.1. Dobor odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5.2.  Ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby ucznidw réznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu.

5.3. Kompensowanie brakéw opiekunczo-wychowawczych wobec uczniow
zaniedbanych, rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w $rodowiskach
zdemoralizowanych.

5.4. Eksponowanie integrujacej roli samorzadu uczniowskiego.

Formami kontaktow wychowawcdéw 1 innych nauczycieli z rodzicami s3: ogolne

zebrania rodzicow, wywiadowki klasowe, indywidualne kontakty z rodzicami,

konsultacje dla rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w szkole.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow 1 rodzicOw z zasadami oceniania,

klasyfikowania 1  promowania, okreslonymi prawem  o$wiatowym  oraz

Z postanowieniami szczegoélowymi przyjetymi przez szkote.

Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej instytucji

wspomagajacych prace szkoly, np. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, Sad

Rodzinny, Opieka Spoteczna, Policja.

§ 24

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1.1. Bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

1.2. Poprzez wspolprace z rodzicami i placowkami pozaszkolnymi wptywa na rozwdj
czytelnictwa w $rodowisku.

. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

2.1. Udostepnianie zbiorow i materiatow bibliotecznych.
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2.2. Udzielanie informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych,  rzeczowych
| tekstowych.

2.3. Poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

2.4. Przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone =z poszczegdlnymi
uczniami i grupami oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi.

2.5. Kontrolowanie i ocenianie wiadomosci z zakresu przysposobienia czytelniczego
na lekcjach bibliotecznych oraz w postaci testow i konkursow w innych formach
swojej dziatalnosci.

2.6. Wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

2.7. Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki na posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

2.8. Wspodlpraca z rodzicami uczniéw, szkolnymi organizacjami, kotami
zainteresowan.

2.9. Wspotpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury.

Nauczyciel bibliotekarz spetnia zadania typu administracyjno-technicznego zwigzane

Z organizacja pracy bibliotecznej, a wigc gromadzeniem, opracowaniem i Konserwacja

zbiorow oraz ich udostepnieniem, a takze planowaniem, sprawozdawczos$cig 1 statystykg

biblioteki.

§ 25

. W szkole dziata biblioteka szkolna. Jej nadrzednym zadaniem jest wspieranie procesu
dydaktycznego poprzez gromadzenie ksiggozbioru, umozliwiajacego rozwijanie
zainteresowan 1 wzbogacanie wiedzy uczniow.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie ksiggozbioru, korzystanie z zasobow
na miejscu (czytelnia) oraz wypozyczanie do domu.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Godziny pracy biblioteki winny umozliwia¢ korzystanie z ksiggozbioru zaréwno
W czasie zaje¢ lekcyjnych, jak 1 po ich zakonczeniu.

. Nauczyciele bibliotekarze $cisle wspotpracuja z nauczycielami poszczegdlnych

20



przedmiotdéw w celu jak najlepszego wyposazenia biblioteki w niezbedne lektury,

poradniki, filmy i inne zasoby.

§ 26

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Rozpoznawanie sytuacji ucznia: uzdolnien, zainteresowan, trudnosci,
niepowodzen, sytuacji rodzinnej i materialnej.

Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

Praca z uczniem z objawami niedostosowania spotecznego.

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wnikajacych
z programu wychowawczego i planu profilaktyki.

Wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli.

Wybér form pomocy pedagogicznej — we wspotdziataniu z wychowawcg klasy.
Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w celu wiasciwego wyboru form pracy z uczniem.

Aktywny udziat w opracowywaniu Szkolnego planu wychowawczego

I profilaktycznego.

§ 27

1. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki dzieciom rodzicow pracujacych

oraz dojezdzajacych do szkoty.

2. Wychowawcy S$wietlicy organizuja uczniom pomoc W nauce, prowadzg zaje¢cia

tematyczne w oparciu o plan pracy swietlicy szkolne;j.

3. Praca $wietlicy opiera si¢ o ramowy rozktad dnia oraz o tresci programowe korelujace

z programem nauczania w szkole podstawowej.

Swietlica szkolna rozpoczyna prace o godzinie 7%, a konczy pét godziny po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Rozdzial VI

Prawa i obowigzki ucznia

§ 28

1. W szkole, w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

1.1.

1.2.

Stroj galowy dla dziewczat: biala bluzka, granatowa lub w ciemnym kolorze
spodniczka.
Stroj galowy dla chtopcow: biata koszula, granatowe lub w ciemnym kolorze

spodnie.

§ 29

1. Uczen ma prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady
higieny pracy umystowe;.

Zgtasza¢ wladzom szkoly, nauczycielom, przedstawicielom uczniowskim
I Radzie Rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich spraw
ucznidw oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia.

Zglasza¢ nauczycielom problemy wystepujace na terenie szkoty z prosba
0 wyjasnienie 1 pomoc w ich rozwigzaniu.

Pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudno$ci w nauce.
Otrzymywania od nauczyciela wyczerpujacej informacji o kryteriach oceniania
oraz sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci.
Uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc w nauce w ramach istniejagcych zespotow
kompensacyjnych, wyréwnawczych i rewalidacyjnych.

Znajomosci, z cO0 najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu
pisemnych prac klasowych, trwajacych nie mniej niz jedng godzing lekcyjng.
Pomocy pedagoga i psychologa w sytuacjach konfliktowych.

Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Poszanowania swojej godnosci.

Swobodnego wyrazania swoich pogladéw, pod warunkiem, ze nie naruszaja one
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1.12.
1.13.

1.14.

dobra 0s06b trzecich.

Wyboru nauczyciela — opiekuna samorzgdu szkolnego.

Korzystania z bazy szkoly — pomieszczen lekcyjnych, sportowych i biblioteki
szkolnej.

Dokonywa¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, naleze¢ do organizacji uczniowskich

dziatajacych na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.
2.15.

Przestrzega¢ postanowien statutu szkoty.

Postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dbac¢ o dobre imi¢ szkoty.
Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym.

Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu
I uzywania srodkow odurzajacych.

Przebywac¢ podczas zaje¢ wylacznie na terenie szkoty (budynek lub boisko).
Systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,
a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym 1 tygodnia od
dnia powrotu do szkoty.

Uzupehic¢ zalegto$ci, wynikajace z nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych.
Systematycznie, w miar¢ swoich mozliwosci, przygotowywac si¢ do zajec
lekcyjnych.

Wspotdziata¢ w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb organizacji
uczniowskich i1 srodowiska lokalnego.

Uzywaé telefonéw komorkowych oraz innych wurzadzen elektronicznych
wylacznie podczas przerw (dotyczy ucznidw posiadajacych zezwolenie dyrektora
szkoty na posiadanie telefonu).

Okazywaé nalezny szacunek wszystkim czlonkom spotecznosci szkolne;j:
uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

Przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, rowniez agresji stowne;.

Poznawa¢, szanowac i kultywowac tradycje historyczne, kulturowe oraz zgodne
z przekonaniami religijnymi.

Poznawa¢, szanowac 1 chroni¢ przyrode ojczysta.

By¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladéw innych, réwniez wobec
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2.16.
2.17.

2.18.

2.19.
2.20.

2.21.

przekonan religijnych.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke wygladu zewnetrznego.
Nosi¢ obuwie zmienne: w pracowni komputerowej, sali 1 hali gimnastycznej oraz
w izbach lekcyjnych klas | — I11.

Naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg.

Uczen nie moze zaprasza¢ obcych oséb na teren szkoty.

Uczen nie moze przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
| bezpieczenstwu, np. broni, petard, materialdow zracych lub wybuchowych,
uzywek (papierosy, alkohol, srodki odurzajace).

Udostepnic¢ do wgladu w sytuacjach uzasadnionych rzeczy osobiste.

Rozdzial VII

System nagrod i kar

§ 30

1. Postgpowania nauczycieli w sytuacjach, gdy uczen razgco tamie obowigzki szkolne

I regulaminy:

1.1.  Wopisanie uwagi do dzienniczka ucznia i dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag.

1.2.  Przekazanie informacji o zdarzeniu wychowawcy klasy.

1.3. Wezwanie rodzicow/opieckunow prawnych ucznia przez wychowawce
I przekazanie im informacji o zdarzeniu.

1.4. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz z uczniem.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzanie ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem (ustalenie czestotliwosci kontaktow ze
szkota, formy komunikowania si¢ i przekazywania informacji).

1.5. Wdrozenie procedury ,Jednego miesigca” przy zachowaniach ryzykownych,
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow.

1.6. Powiadomienie Sadu Rodzinnego o =zaistnialej sytuacji w wypadku, gdy

rodzice/prawni opiekunowie odmawiajga wspodlpracy, nie interesujg si¢ swoim
dzieckiem i nie kontaktuja si¢ ze szkota.
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§ 31

Nagrody i wyroznienia

1. Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia nagroda na wniosek kazdego organu szkoly oraz

wychowawcow 1 nauczycieli.

2. Rodzaje nagrdd:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

Pochwata ustna lub pisemna udzielona przez nauczyciela.

Ustna pochwata udzielona przez dyrektora szkoty.

Pisemna pochwata udzielona przez dyrektora szkoty.

Dyplom ukonczenia oddziatu w klasach I — 1.

Nagroda ksigzkowa po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego.

Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za bardzo
dobre wyniki w nauce: gdy $rednia ocen uzyskanych w danym roku szkolnym
wynosi 5,0 1 wigcej, a ocena zachowania jest wzorowa lub bardzo dobra;
osiggniecia w konkursach, wyniki sportowe, prace na rzecz spolecznosci
szkolnej.

List gratulacyjny dla rodzicéw najlepszych absolwentow.

3. Nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkolnych pociaga za soba natozenie

nastepujacych kar dyscyplinarnych:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

Ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela.

Nagana udzielona przez wychowawcg klasy (wpis do dziennika).

Upomnienie przez dyrektora szkoty.

Udzielenia nagany przez dyrektora szkoly (wpis do dziennika, powiadomienie
rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia).

Zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych.

Zakaz uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych na czas okres§lony.

Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Przeniesienie ucznia do klasy réwnoleglej (powiadomienie rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia).

Przeniesienie ucznia do innej szkoly w porozumieniu z organem nadzorujgcym

I prowadzacym (powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia).
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4. Do szczegoblnie razacych wykroczen na terenie szkoty naleza:

4.1. Spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty badz

poza nia.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych.
Powodowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych.
Posiadanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych ucznidow.
Dewastacja mienia szkolnego.

Kradzieze, zastraszenia, szykanowania i wymuszenia.

5. Od natozonej przez wychowawce lub dyrektora szkoty kary uczen i jego rodzice/prawni

opiekunowie mogg si¢ odwota¢ w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty. O trybie odwotania

si¢ od kary wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia.

6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem rozpatruje odwolanie w ciggu

3 dni i postanawia:

6.1.
6.2.
6.3.

Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie.

Odwota¢ kare.

Zawiesi¢ warunkowo natozong kare.

Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial VIII

Ocenianie, klasyfikacja i promowanie uczniow

§32

Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okresla

wewnatrzszkolny system oceniania, bedacy zatacznikiem do statutu.
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Rozdzial IX

Wspolpraca z rodzicami

§ 33

1. Rodzice majg prawo do:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Zapoznania si¢ ze statutem szkolty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym
zestawem programow 1 podrecznikow.

Uzyskanie pelnej 1 obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka.
Uzyskanie porad 1 wskazowek psychologa 1 pedagoga.

Whnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty.

Wyrazania swojej opinii o szkole poprzez reprezentujacych wszystkich rodzicow

Rade Rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Dopilnowanie systematycznego uczg¢szczania swojego dziecka do szkoty.
Usprawiedliwiania w terminie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych.
Biezgcego analizowania postgpow w nauce swojego dziecka.

Udzialu w zebraniach, wywiadowkach, konsultacjach, szkoleniach dla rodzicow

I spotkaniach klasowych organizowanych przez szkote.

§ 34

1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.

2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkofa.

3. Nie udziela si¢ informacji w czasie zaj¢¢ lekcyjnych danego nauczyciela, podczas

dyzuréw nauczycielskich oraz telefonicznie; wyjatkiem sg ustalenia tego typu kontaktu

rodzic — nauczyciel przez wychowawce lub nauczyciela.

4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest

odpowiednia procedura.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 35

1. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

oraz pieczeci urzedowej z napisem w otoku:

2. Zasady uzywania piecze¢ci urzgdowe;j

2.1.
2.2.

2.3.

Szkota, uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wzor pieczeci urzegdowej oraz zasady jej stosowania okreslajg odrebne przepisy.
Urzedowa pieczecig jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla zawierajaca
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
napis odpowiadajacy nazwie szkoty.

Piecz¢¢ urzedowa szkoly (z godtem w czgsci srodkowej) lub jej elektroniczny

wizerunek umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

a) Swiadectwo - (Swiadectwo szkolne promocyjne, swiadectwo ukonczenia szkoty);

b) duplikat §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

c) legitymacja szkolna, karta rowerowa;

d) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

2.4.

Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje sie w miejscach oznaczonych
we wzorach odpowiednich drukow pieczecig urzgdowa o Srednicy 36 mm,
z wyjatkiem legitymacji szkolnych 1 karty rowerowej, w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa si¢ pieczgci

urzedowej o $rednicy 20 milimetrow.
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2.5. Odcisku pieczgci urzegdowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentow
sktadanych do akt szkoty oraz na innych pismach wysytanych ze szkoty, chyba
ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

2.6. Zasady uzywania pieczeci urzedowej winny by¢ zawarte w statucie szkotly

I instrukcji kancelaryjnej szkoty.

§ 36

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

§ 38

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

§ 39

Zalacznikami stanowigcymi integralng cze$¢ niniejszego statutu sa:
Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Program wychowawczy.

Program profilaktyki.

Regulamin rady pedagogicznej.

Regulamin rady rodzicow.

Regulamin zachowania si¢ uczniéw na terenie szkoty.

Regulamin spgdzania przez uczniow przerw sroédlekcyjnych.

© N o o B~ W D oPE

Regulamin w sprawie zasad sprawowania opieki w sprawie imprez i wycieczek
pozaszkolnych.

9. Regulamin dyzur6w nauczycielskich.
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10. Regulamin biblioteki.

11. Regulamin samorzadu.
12.Regulamin $wietlicy szkolne;j.
13. Regulamin sali gimnastycznej.
14. Regulamin hali sportowej.

15. Szczegbdtowe procedury wewnatrzszkolne.

§ 40

Statut wchodzi w zycie z dniem 2. 01. 2011 .
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